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24 de junho de 2023

EDITAL DE SELECAO INTERNA DE ELABORADORES DE QUESTOES PARA CONCURSO PUBLICO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP torna publica a abertura das inscrigdes para sele¢do interna
de elaboradores de questdes para prova de concursos publicos, visando o provimento de cargos efetivos de
técnicos-administrativos em educagao ou Professor do EBTT, do quadro de pessoal do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. A elaboragdo e revisdo de questGes, que sdo o objeto deste Edital, relacionam-se aos processos seletivos e
concursos publicos organizados pela Coordenadoria de Concursos Publicos, Processos Seletivos e Estagios (CPSE)
para os anos de 2023 e 2024, e pressupGem a execugdo de tarefas que visem garantir a eficiéncia, a lisura e o sigilo
das atividades inerentes a tais processos.

1.2. Os candidatos selecionados por meio do presente edital fardo parte da banca de elaboragdo e revisdo de
questbes da prova do referido certame.

1.3. A banca podera ser convocada para novas elaboragGes e revisdes de questdes durante o periodo de vigéncia
do edital.

1.4. Os candidatos serdo selecionados por meio de pontuagdo conforme o item 7 deste Edital.

1.5. O cronograma das atividades esta disposto no Anexo | deste edital.

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1. Aos candidatos selecionados para composi¢do da banca de elaboragdo de questGes e revisGes compete:

I. Ler o material de orientagdo disponibilizado pela CPSE e respeitar as definicGes nele contidas;
Il. Firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e Auséncia de vinculo, acerca de sua participagdo nos processos
concernentes a este Edital;
Ill. Elaborar questdes de sua prdpria autoria;
IV. Listar as referéncias bibliograficas utilizadas para que possam ser disponibilizadas aos candidatos;
V. Elaborar o gabarito comentado e fundamentado teoricamente da resolugdo das questdes elaboradas;
VI. Respeitar os prazos definidos pela CPSE;
VII. Respeitar o conteudo programatico indicado pela CPSE;
VIIl. Encaminhar a documentagdo para recebimento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso no prazo
estabelecido pela CPSE.
IX. Em nenhuma hipdtese revisar questdes de sua prdpria autoria, devendo indicar a Coordenagdo de Processos
Seletivos caso ocorra algum erro na distribuicdo das questdes;
X. Respeitar o formato de quest&es a serem elaboradas, sua padronizagdo, bem como a quantidade de alternativas
que deverdo constar em cada questdo.



2.2. A CPSE compete:

|. Fornecer material de orientagdo com as instrugdes para elaboragdo e envio das questdes;
Il. Atender a banca de elaboragdo de questdes nos casos de duvidas ou outros atendimentos que se fizerem
necessarios;
I1l. Receber as questdes elaboradas e encaminha-las para revisdo;
IV. Definir e fiscalizar o cumprimento dos prazos pela banca;
V. Informar a banca sobre o contetdido programatico;
VI. Processar a documentacdo referente ao pagamento dos colaboradores da banca e encaminhar ao setor
responsavel para pagamento.

3. REQUISITOS

3.1. Poderdo se inscrever neste processo seletivo, os servidores efetivos do IFSULDEMINAS com graduagdo nas seguintes
areas:

Contetdo Requisito de formagdo do elaborador
Lingua Portuguesa Graduagdo em Letras
Matemitica Graduagdo em Matematica
Legislagdo inerente ao Servigo Publico Federal Graduagdo em Direito

Conhecimentos Especificos em Tecnologia da

~ L. Graduagdo na area de Informatica
Informagdo e Comunicagdo

3.1.1 Servidores em situagdo de afastamento ou licengas por qualquer motivo ndo poderdo participar deste edital.
3.2. Sdo fatores impeditivos ao desenvolvimento das atividades:

a. Estar impossibilitado de participar, nos dias e horarios previstos no cronograma de trabalho estabelecido pela CPSE, de
qualquer das atividades previstas para a fungao;

b. Ter cdnjuge/companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade de até 32 grau inscritos em qualquer
concurso publico que ocorra durante a vigéncia deste Edital;

c. Estar inscrito em qualquer certame concernente a este Edital;

d. Exceder as 120 (cento e vinte) horas anuais de Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos - GECC anuais, nos
termos do Decreto n2 11.069/2022.

4. DAS VAGAS

4.1. A quantidade de vagas e questdes a serem elaboradas estdo dispostas na tabela abaixo:

Questoes para Prova Objetiva — Nivel Médio

Disciplinas Quantidade Numero de Numero de Numero de Total de
de Elaboradores Revisores questoes Questoes
selecionados | selecionados criadas por Elaboradas
Questoes da cada
Prova elaborador




Lingua Portuguesa 5 1 1 5 5

Legislacdo 5 1 1 5 5
Matematica 5 1 1 5 5
Conhecimentos 25 5 5 5 25

Especificos

4.2. A lista de classificagdo constara dos melhores candidatos pontuados, sendo que os primeiros serdo convocados para
a elaboragdo e os demais para revisdo.

4.3. Em caso de numero insuficiente de candidatos em relagdo a determinada vaga, a CPSE podera dividir entre os
candidatos classificados a elaboragdo e revisdo das questdes, ndo sendo permitido que estes candidatos revisem as
préprias questdes.

5. CRITERIOS PARA A ELABORAGCAO DE QUESTOES
5.1. As questdes deverdo obedecer aos seguintes critérios:

I. Ser de autoria do candidato selecionado por este edital;
Il. Referir-se ao conteldo programatico indicado pela CPSE;
Ill. Ter objetivo de aferir conhecimento dos candidatos;
IV. Apresentar apenas 4 (quatro) alternativas, sendo elas “a”, “b”, “c” e “d”;
V. Ser condizente com o conhecimento esperado para o nivel do cargo;
VI. N3do apresentar opinido pessoal do elaborador referente a posicionamento politico, ideologia, religido ou criticas
pessoais que descaracterizem o objetivo de aferir conhecimento dos candidatos;
VII. Ndo induzir o candidato a erro;
VIII. N3o apresentar qualquer forma de ambiguidade ou interpretagdao maliciosa que possa prejudicar o candidato;
IX. Ndo fazer qualquer tipo de discriminagdo ou ser ofensiva de qualquer maneira.

6. INSCRICAO

6.1. Ainscri¢do se efetivard mediante o preenchimento de formuldrio on/ine especifico, preenchido pelo candidato,
dentro do prazo estabelecido parainscri¢do, pelo enderego:

https://forms.gle/vRz1rWb6hzvFgmZMA

6.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar os documentos que comprovem os titulos descritos no item 7.1, em
PDF Unico. Ndo é necessaria a comprovagdo de tempo de exercicio no IFSULDEMINAS, que sera extraido pela PROGEP.

7. SELECAO

7.1. A selegdo sera feita pela CPSE, seguindo os seguintes critérios de pontuagdo:

Item Critério Pontuagao Pontuagdo maxima

1 Experiéncia anterior como elaborador de 2 pontos por processo 10 pontos
questdes de processos seletivos participado




2 Tempo de exercicio no IFSULDEMINAS 1 ponto por ano 10 pontos

3 Curso de pos-graduagdo lato sensu concluido, | 5 pontos por certificado 5 pontos
na drea em que concorre

4 Curso de Mestrado concluido, na area em 15 pontos por 15 pontos
gue concorre certificado

5 Curso de Doutorado concluido, na drea em 20 pontos por 20 pontos
gue concorre certificado

Pontuag¢do Maxima 60 pontos

7.1.1 Caso o candidato possua mais de um dos titulos descritos no quadro acima (itens 3, 4 e 5) sera considerado o
somatdrio dos mesmos, respeitando-se os limites de pontuagdo.

7.2. Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, subsequentemente:
a. A maior nota alcangada no item 1;

b. A maior nota alcangado no item 2;

¢. Maior pontuagdo na titulagdo académica;

d. Maior idade.

8. RESULTADO

8.1 O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no site institucional do IFSULDEMINAS:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br, conforme o cronograma do Anexo I.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera processado pela CPSE e executado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio de
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC) em folha de pagamento.

9.2. As atividades exercidas por meio da GECC ndao podem ser realizadas em horario regular de trabalho, nem podem ser
contabilizadas para fins de jornada de trabalho, planos de trabalho ou normativa docente.

9.3. As orientagOes sobre a documentagao necessaria para recebimento da gratificagdo, bem como os prazos, serdao
informados posteriormente pela CPSE.

9.4. Para fins de pagamento, serdo considerados:

Trabalho N2 de questoes Tempo Equivalente Valor por hora
Elaboragdo de questdes 1 (uma) questdo 1 (uma) hora RS 83,33 por questdo
Revisdo de questdes 5 (cinco) questdes 1 (uma) hora RS 83,33 para o grupo
de 5 questoes




10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A efetivagdo da inscrigdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.2. Os candidatos poderdo ser convocados para participar de curso de reunido, capacitagdo, e/ou aperfeicoamento,
presencial ou on-line. A cada convocagdo é obrigatdria a presenga do candidato selecionado, sob pena de eliminagdo do
processo de selegdo referente a este edital.

10.3. Alinscrigdo do candidato neste processo seletivo caracterizara o seu formal consentimento para a utilizagdo e
divulgagdo das informagdes prestadas na inscrigdo.

10.4. Os direitos autorais de todo o material produzido, nos termos da Lei 9.610/98, sdo intransferiveis e irrenuncidveis,
sendo que serdo devidamente CEDIDOS ao IFSULDEMINAS para exploragdo por tempo indeterminado.

10.5. Caso faltem profissionais efetivos para elaboragdo e revisdo de todas as questdes, o processo seletivo podera ser
reaberto com inscri¢des para a comunidade, resguardadas as exigéncias técnicas.

10.6. A validade do Processo Seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CPSE.

Pouso Alegre, 23 de junho de 2023.

CLAYTON SILVA MENDES

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |

CRONOGRAMA

Cronograma Prazos

Inscrigbes 26/06 a 02/07/23

Resultado Preliminar da Selegdo 04/07/23




Recursos (pelo e-mail cpse@ ifsuldeminas.edu.br) 05/07/23

Resultado Final da Selegido 06/07/23
Orientagbes para elaboragdo das questdes até 10/07/23

Prazo para elaboracgdo das questdes 20/07/23

Prazo para revisdo das questdes 25/07/23

Prazo para ajustes e finalizagdo do processo 28/07/23
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